
PRÉSENTATION

BAC STMG



Mémo Disciplines Orientation STMG

21/03/2021



LES HORAIRES 

En première et terminale
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Horaires STMG 
PREMIÈRE TERMINALE
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• MATHS → 3h

• PHILO→ 2h  

• HIST-GEO → 1h 30

• EMC →30 mn ou 1 h quinzaine 

(Education Morale et civique)

• LV1→ 2h  (dont  1h ETLV 

management)

• LV2 →2h

• EPS → 2 h

• MSDGN + spécificité = 10h

• Droit-économie : 6h

• AIDE  A L’ORIENTATION

Heure de vie lycéenne

• MATHS → 3h

• Français → 3 +  1h AP 

(accompagnement personnalisé)

• HIST-GEO → 1h 30

• EMC →30 mn ou 1 h quinzaine 

(Education Morale et civique)

• LV1→ 2h  (dont  1h ETLV management

• LV2 →2h

• EPS → 2h

• Sciences de Gestion numérique → 7h

• Droit et économie → 4h

• Management → 4 h

• AIDE  A L’ORIENTATION

Heure de vie lycéenne

https://cache.media.education.gouv.fr/file/SP1-MEN-22-1-2019/60/6/spe646_annexe3_1063606.pdf
https://cache.media.education.gouv.fr/file/SP1-MEN-22-1-2019/86/8/spe646_annexe1_22-1_1063868.pdf
https://cache.media.education.gouv.fr/file/SP1-MEN-22-1-2019/60/2/spe646_annexe2_1063602.pdf


Management et sciences de gestion 
Numérique (M-SDGN)

◦ Le programme comprend une partie commune (6h de cours par semaine)

◦ Objectif : comprendre le fonctionnement des organisations (entreprises, organisations publiques, 

organisations de la société civile) et aborder un socle de pratiques de gestion 

◦ La démarche de marché et les stratégies (démarche mercatique)

◦ Comment créer de la valeur en entreprise ?

◦ Quels choix d’organisation de la production ?

◦ Le rôle du numérique et de l’Intelligence artificielle

◦ Organisation, coordination du travail… (le cœur du management)

◦ Les interdépendances avec les évolutions de la société

◦ et une partie spécifique (4h de cours par semaine) à choisir parmi 4 spécificités (anciennement 

appelées Spécialités)→.
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Source image weka.fr

https://cache.media.eduscol.education.fr/file/SPE8_MENJ_25_7_2019/14/1/spe262_annexe2_1159141.pdf


1 spécificité à choisir en terminale : 
4h intégrées aux 10H de Management et 
sciences de gestion Numérique (M-SDGN)

MERCATIQUE

Définition de l’Offre (produits/services), 

choix de marque, prix…sa 

communication et distribution (vente)

RESSOURCES HUMAINES ET 

COMMUNICATION (RHC)

Le recrutement, l’évaluation des salariés, 

gérer les compétences, former…motiver et 

sécuriser le travail, communication et 

cohésion sociale…

GESTION ET FINANCE (GF)

Appliquer les règles comptables, Étude du 

système d’information comptable d’une 

entreprise, analyse de la situation financière 

aide à la décision…

SYSTÈMES D’INFORMATION ET DE GESTION 

(SIG)

Évolution numérique, structures d’information, 

cybersécurité, le système d’information; la 

gestion et organisation  des données

https://youtu.be/7mGk7LUn47k


ÉPREUVES & 
COEFFICIENTS

Modalités d’évaluation 
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Les « évaluations communes » appelées EC se déroulent en première et en terminale

la date des épreuves est désormais fixée par le chef d'établissement (après

consultation du conseil pédagogique et délibération du conseil d'administration).

Les commissions d’harmonisation ne se font qu’en fin d’année.

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14219
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P R E M I E R E T E R M I N A L E

TRIMESTRE 1

Moyenne 
des bulletins

Aucune épreuve 
(Préparation/apprentissages)

→coefficient 5 à chaque matière

EC d’histoire-géographie, 

- langues vivantes A et B

& mathématiques 

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3

Epreuves anticipées de bac

Français (oral & écrit)

Sciences de Gestion 

numérique (oral d’étude) *

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3

Moyenne 

des bulletins

EC d’histoire-géographie, 

- langues vivantes A&B  

- mathématiques 

MI-MARS : EPREUVES 

DROIT ECO Coeff 16- 4h

MSDGN* Coeff 16- 4h

EN JUIN –
ETLV coef 5

Philosophie coeff 4 - 4h

& Grand oral coeff 14 – 40 mn 

E 

P

S 

*M-SDGN = management et sciences de gestion et numérique

=10%

EC évaluations 

communes
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* L’épreuve de sciences de gestion et numérique
Coef. 5

• Épreuve orale de 20 minutes au troisième trimestre de la classe de première

Présentation : 10 min Entretien : 10 min

• Support : 10 pages environ

• Thème du dossier : Etude personnelle et individuelle répondant à une problématique tirée d’une

ou de plusieurs questions de gestion du programme de sciences de gestion et numérique

et appliquée à une ou plusieurs organisations choisies par le candidat.

• Contenu du dossier d’une dizaine de pages :

• les raisons du choix de la problématique ;

• les caractéristiques de la (ou des) organisation(s) observée(s) en lien avec la 

problématique ;

• les sources utilisées ;

• la démarche d’analyse et les conclusions.
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**L’évaluation de l’ETLV (fin d’année)

Coef. 5

épreuve de 10 minutes (sans temps de préparation)

- 5 minutes maximum de prise de parole en continu 

suivies 

-5 minutes d’entretien avec le jury

au même moment que les épreuves communes et se 

substitue à l’épreuve d’expression orale de LVA 

(épreuve 3 des Evaluations communes en classe de 

terminale) Le candidat s’appuie sur un support qu’il a réalisé lui-même 

dans l’année.  Il ne s’agit pas de lire mais d’exposer

Support libre ne comportant pas plus de 3 pages ou 3 

diapositives, qui lui servent de trame pendant sa présentation 

et l’aide à structurer sa prise de parole face au jury. Cette 

trame peut consister en un plan des différentes étapes de la 

présentation ou en une succession de documents



21/03/2021

*** GRAND ORAL  (fin d’année)- source

Coef. 14

Epreuve orale : 20 min  au mois de juin de  la classe de terminale

Préparation de 2 questions dans l’année (sur les matières STMG) 

(recherches/organisation et analyse d’informations)

• Préparation  en loge : 20 mn 
• Présentation : 20 min

5 mn :   Présentation, debout, sans notes 

de la question choisie par le jury d'examen 

10 min : Echange avec candidat 

5 min :  Echange sur le Projet d'orientation 

Un autre diaporama vous présente LE GRAND ORAL

https://www.education.gouv.fr/bo/20/Special2/MENE2002780N.htm?cid_bo=149115


NOTATION
APERÇU GÉNÉRAL

SIMULATEUR DE BAC
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https://www.letudiant.fr/bac/simulateur-de-moyenne-au-bac/bac-technologique.html
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P R E M I E R E T E R M I N A L E

Epreuves anticipées Epreuves de terminale

SDGN

Sciences de 

gestion et 

numérique

Droit éco

M-SDGN

Exemple

1

E3C = évaluations 

communes
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P R E M I E R E T E R M I N A L E

Epreuves anticipées

Epreuves de terminale

SDGN

ETLV

Droit éco

M-SDGN

Ex.2
Exemple

2

E3C = évaluations 

communes



Session de second tour : rattrapage

DROIT-ÉCONOMIE

◦ Oral de contrôle : 20 min

◦ Préparation : 20 min

◦ sujet soit Économie, soit 

Droit choisi par le jury.

MANAGEMENT ET SCIENCES DE 
GESTION NUMÉRIQUE

◦ Oral de contrôle : 20 min

◦ Préparation : 40 min

◦ Sujet sur l’enseignement 

commun

21/03/2021
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POUR EN 

SAVOIR PLUS

Les programmes en lien
→Management et sciences de gestion & numérique dont  

les 4 spécificités () → 4h sur les 10H d’enseignement pour se 

familiariser avec soit la Mercatique, soit la Gestion et la 

Finance, soit les Ressources Humaines & la communication, 

soit les Systèmes informatiques de gestion.
→Droit et économie 

→Epreuves de langues – ETLV

https://cache.media.education.gouv.fr/file/SPE8_MENJ_25_7_2019/14/1/spe262_annexe2_1159141.pdf
https://cache.media.education.gouv.fr/file/CSP/98/6/Tle_STMG_Droit-economie_Voie_T_1136986.pdf
https://www.education.gouv.fr/bo/19/Hebdo17/MENE1910708N.htm?cid_bo=141190


RÉSUMÉ
DES ÉPREUVES
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= Epreuves communes



LES ENSEIGNEMENTS DE SPÉCIFICITÉ DE LA SÉRIE STMG

13/03/2021



Trois thèmes sont abordés :

Thème 1 : Appliquer les règes 

comptables

Thème 2 : Analyser la situation de 

l’entreprise

◦ Thème 3 : Accompagner la prise de 

décision

21/03/2021

GESTION ET FINANCE (GF)
Appliquer les règles comptables, Étude du système d’information comptable d’une entreprise, 

analyse de la situation financière aide à la décision…
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Trois thèmes sont abordés 

Thème 1 : Les compétences au service de l’organisation et l’organisation au service du

développement des compétences.

Thème 2 : Des facteurs de motivation et de satisfaction : qualité de vie au travail et

rémunération

Thème 3 : La recherche de cohésion, un levier d’amélioration des relations de travail et du

climat social
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RESSOURCES HUMAINES
ET COMMUNICATION

L’enseignement spécifique RHC vise à aborder plus particulièrement des problématiques et des pratiques actuelles dans le 
domaine des ressources humaines et de la communication dans les organisations.
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SOURCE : CR-COM
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SOURCE : CR-COM
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SOURCE : CR-COM



MERCATIQUE
vise à aborder plus particulièrement des problématiques et des pratiques actuelles de marketing 

dans les organisations

21/03/2021

Trois thèmes sont abordés 

Thème 1 : La définition de l’offre

Thème 2 : La distribution de l’offre

Thème 3 : La communication de l’offre
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Un autre diaporama vous présente LE GRAND ORAL
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